
1

Rapport annuel

2024



2

Table des matières

Introduction ...............................................................................................................4

Bilan de l’année ......................................................................................................5

Aperçu des subventions ..................................................................................6

Pleins feux sur nos partenaires ................................................................... 7

Initiative d’apprentissage entre pairs .................................................... 13

Bourse de la Fondation de la famille Pathy ...................................... 14

L’équipe de la FFP ............................................................................................... 15

Partenaires et projets 2024 ......................................................................... 16

Crédits photos .....................................................................................................20



3

Notre fondation

Par ses activités philanthropiques, notre Fondation œuvre 

à faire avancer la dignité, les droits et l’autonomisation 

des personnes en situation de pauvreté et de 

marginalisation au Canada comme ailleurs. Nous croyons 

en l’excellence, en la collaboration et en nos partenariats, 

ainsi qu’en l’importance d’aider les leaders et les 

organismes communautaires à créer des changements 

sociaux positifs.

Les bureaux de la Fondation de la famille Pathy sont situés sur le 
territoire non cédé du peuple Kanien’kehá:ka (Gardiens de la porte 
orientale) sur l’île connue sous le nom de Tio’tia:ke (Montréal).
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Le conseil d’administration s’est engagé 

à approfondir ses connaissances des 

problèmes complexes contre lesquels nous 

luttons avec le financement de la Fondation. 

C’est en nous informant davantage et en 

poursuivant notre engagement sur la voie 

de l’apprentissage et de la collaboration que 

nous créons un réel impact. Cette approche 

nous permet de prendre des décisions 

qui reflètent au mieux les connaissances 

actuelles et les besoins des communautés 

que nous servons. 

Ayant bâti une équipe solide, nous avons 

renforcé nos partenariats avec des 

organismes qui guident le changement. Les 

véritables héros de notre mission, ce sont 

nos organismes partenaires qui luttent sur 

le terrain contre des problèmes majeurs 

en matière de santé, d’éducation, de 

développement communautaire, et bien plus. 

Nous admirons leurs efforts infatigables et 

sommes fiers de les soutenir, non seulement 

financièrement, mais aussi dans leurs efforts 

d’expansion et de collaboration visant à aider 

plus de personnes dans le besoin.

Introduction
Mark Pathy, Président du conseil d’administration

À l’avenir, nous nous engageons à 

renforcer davantage nos relations avec 

nos partenaires, à leur donner les moyens 

de réussir à long terme, et à tout faire 

pour que nos efforts collectifs laissent un 

héritage durable. Ensemble, continuons à 

bâtir un avenir meilleur et durable, qui met 

à l’honneur les valeurs de notre famille 

transmises de génération en génération, 

tout en encourageant les idées nouvelles 

et l’innovation. 

C’est avec un sentiment de fierté et d’anticipation que je dresse le bilan annuel de nos réalisations. L’année 2024 a marqué  
un nouveau chapitre important dans l’histoire de la Fondation de la famille Pathy, porté par une détermination renouvelée et  
la poursuite de notre engagement à redonner et à créer un changement social durable. 

Mark Pathy
PRÉSIDENT DU CONSEIL  

D’ADMINISTRATION



5

Bilan de l’année
Michelle LeDonne, Directrice générale

Comme vous le verrez dans les pages qui 

suivent, les organismes partenaires de la 

FFP travaillent sans relâche (à Montréal, 

dans les communautés autochtones au 

Canada et partout dans le monde) pour lutter 

contre des problèmes sociaux systémiques 

et intergénérationnels en s’appuyant 

sur des solutions communautaires, des 

soutiens adaptés et l’action collective. 

Nous accompagnons nos partenaires et 

apprenons d’eux pour mieux adapter nos 

pratiques de subventions et leur fournir des 

ressources au-delà de l’aide financière.

La FFP reste déterminée à promouvoir des 

écosystèmes de changement basés sur 

la collaboration et l’apprentissage. La 3e 

édition de notre initiative d’apprentissage 

entre pairs a réuni des partenaires de  

18 organismes au service des Autochtones 

à la Réserve des Six Nations de la rivière 

Grand pour trois jours de partage des 

connaissances et de renforcement des 

liens. La Bourse de la Fondation de la famille 

Pathy continue à prospérer et accueillera sa 

10e cohorte en 2025.

C’est un honneur et un privilège 

d’accompagner les partenaires de la FFP 

vers la réalisation de leurs missions, et 

je les remercie de partager avec tant de 

générosité leurs expériences vécues et 

professionnelles. En ces temps difficiles et 

incertains, je suis chanceuse de travailler 

aux côtés d’une équipe talentueuse et d’un 

conseil d’administration dynamique, animés 

par des valeurs communes et un réel esprit 

de partenariat.

Avec toute ma gratitude,

L’année 2024 a continué d’être une période de transition et d’évolution pour la Fondation de la famille Pathy (FFP). Portée 
par une équipe renforcée, la Fondation a apporté son soutien à plus de 60 organismes en leur offrant un financement flexible 
pluriannuel. Afin de générer des impacts plus significatifs, la FFP et son conseil d’administration ont mené des recherches 
significatives et élaboré une planification stratégique pour définir l’orientation future de la Fondation et simplifier les processus.

Michelle LeDonne
DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Aperçu des subventions

Partenaires

Droits et autonomisation ............. 45%

Éducation et leadership .................25%

Entrepreneuriat social  
et économie inclusive ....................... 13%

Développement et 
mobilisation communautaire ....... 17%  

Montréal ......................................................40%

Québec........................................................... 12%

Canada ..........................................................26%

International ..............................................22%

Autochtones .............................................29%

Locaux et globaux ............................... 71% 

Régions du monde

Domaines d’intervention

Projets autochtones

Projets

69 68
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Pleins feux  
sur nos partenaires

Maison LI-BER-T 

Maison LI-BER-T est un organisme par 

et pour la communauté situé à Pointe-

Claire (Québec), qui aide les femmes en 

rétablissement après leur sortie d’un centre 

de traitement de la dépendance. Maison 

LI-BER-T offre un logement sûr et un modèle 

holistique et personnalisé pour accompagner 

les femmes dans leur réintégration et éviter 

qu’elles ne tombent dans les cercles 

vicieux de l’addiction, de la pauvreté et  

de la criminalisation.

« Le financement de la Fondation de 

la famille Pathy nous aide à payer 

plus d’un tiers de nos salaires. Nous 

pouvons ainsi nous concentrer sur la 

qualité du service sans avoir à nous 

demander d’où viendra le prochain 

chèque de paie. De jour comme de 

nuit, nous offrons à nos clientes un 

environnement sûr et un soutien 

personnalisé, notamment en temps 

de crise. L’accès au personnel est 

essentiel pour aider nos clientes à 

atteindre leurs objectifs et à maintenir 

leur sobriété. Nous utilisons la 

subvention pour retenir le personnel 

ayant une expertise en travail social  

et communautaire, afin que  

LI-BER-T puisse continuer à offrir des 

activités axées sur la réintégration et 

l’indépendance économique. »

Liane Berry
DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Programme du Café  
de la Maison ronde

Le Programme du Café de la Maison ronde, 

chapeauté par L’Itinéraire, offre un espace 

sûr et inclusif aux membres marginalisé·e·s 

de la communauté, avec un accent particulier 

sur le soutien aux personnes autochtones. 

Situé au coeur de Montréal, le Programme 

du Café de la Maison ronde a pour mission 

de favoriser l’employabilité, la réconciliation, 

l’inclusion et l’autonomisation. Ce projet 

innovant aide à briser le cycle de l’isolement, 

et à promouvoir la dignité et la fierté. 

« Le soutien de la Fondation de la 

famille Pathy apporte une stabilité 

inestimable au Programme du 

Café de la Maison ronde, qui 

dépend principalement de l’aide 

du gouvernement. Au-delà du 

financement, la manière dont la FFP 

crée des liens entre ses organismes 

partenaires et implique son équipe, y 

compris le conseil d’administration, 

témoigne d’un engagement sincère 

et inspirant. Ce partenariat nous 

donne l’élan nécessaire pour 

poursuivre nos initiatives et soutenir 

les membres marginalisé·e·s des 

communautés autochtones. »

Marilou Maisonneuve
CHARGÉE DE PROJET
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RefuSHE

RefuSHE est un organisme local situé 

à Nairobi (Kenya), qui vient en aide aux 

filles et aux jeunes femmes réfugiées non 

accompagnées et séparées, ainsi que 

leurs enfants. En s’appuyant sur un modèle 

holistique tenant compte des traumatismes, 

RefuSHE offre un logement sûr, du soutien 

en santé mentale, des programmes 

éducatifs, de la formation professionnelle  

et de l’aide en matière de gestion de cas  

aux réfugié·e·s à Nairobi.

« Le soutien de la Fondation de la 

famille Pathy aide à exploiter le foyer 

d’hébergement de RefuSHE, qui offre 

refuge, protection et soins holistiques 

aux femmes et enfants réfugié·e·s 

vulnérables à Nairobi. La subvention 

de la FFP sert aussi à financer notre 

Programme de santé mentale, 

qui offre des services de thérapie 

tenant compte des traumatismes, 

de psychopédagogie et de guérison 

par le mouvement pour répondre 

aux besoins psychologiques des 

réfugié·e·s urbain·e·s. Réunis, ces 

programmes essentiels redonnent aux 

filles et aux jeunes femmes réfugiées 

une stabilité émotionnelle, de l’espoir 

et les outils nécessaires pour bâtir  

un avenir meilleur. »

Madeline Balser
GESTIONNAIRE PRINCIPALE DU DÉVELOPPEMENT  

ET DE LA COMMUNICATION
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Tostan

Tostan, créée en 1991 et dont le siège 

se situe à Dakar (Sénégal), s’efforce de 

donner aux communautés africaines 

rurales et éloignées les moyens d’apporter 

une transformation sociale positive et 

un développement durable grâce à 

un programme d’éducation holistique 

autonomisant. Son programme basé sur les 

droits humains a touché plus de cinq millions 

de personnes dans huit pays africains.

« La Fondation de la famille Pathy est 

un partenaire de confiance de longue 

date qui fournit un soutien essentiel 

aux voies stratégiques de Tostan, 

nous aidant à réaliser notre vision 

commune pour 2030.

De par son engagement, sa 

collaboration et sa connaissance de 

la mission de Tostan, Pathy nous a 

permis de poursuivre la mise en œuvre 

de notre Programme de renforcement 

des capacités communautaires, 

renforçant de façon significative 

son impact grâce à des innovations 

programmatiques majeures : des 

efforts axés sur l’autonomisation 

économique des femmes et des filles, 

des partenariats décentralisés entre le 

gouvernement et les communautés  

en faveur d’un changement durable,  

et un engagement civique accru qui 

aide les communautés à développer  

et mener à bien leurs visions pour 

le bien-être.

Nous avons également systématisé 

et élargi notre plateforme pour mieux 

former, partager et influencer les 

acteurs mondiaux qui soutiennent 

les initiatives communautaires. C’est 

ainsi que nous avons pu amplifier 

l’approche et la méthodologie de 

Tostan, nous permettant d’élargir nos 

partenariats, notre impact et notre 

portée. L’apprentissage est porté par 

la Communauté de pratique, un réseau 

dynamique de centaines d’organismes 

qui partagent des pratiques et des 

opportunités pour faire face aux défis 

communs, tirant profit de la sagesse 

mutuelle et collective. 

Nous sommes profondément 

reconnaissants à la Fondation de 

la famille Pathy et à son conseil 

d’administration pour leur générosité, 

leur appui et leur confiance. »

Danielle Manning-Halsey
CHEFFE PARTENARIATS ET  

PHILANTHROPIE, ÉTATS-UNIS
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Centre linguistique et  
culturel Kanien’kehá:ka  
Onkwawén:na Raotitióhkwa

Le Centre linguistique et culturel 

Kanien’kehá:ka Onkwawén:na Raotitióhkwa 

encourage la communauté à pratiquer, 

à maintenir, à respecter, à adopter et à 

préserver la langue, les croyances, les 

valeurs, les coutumes et les traditions 

mohawks. L’objectif est d’assurer la pérennité 

de la langue mohawk et d’accroître la 

visibilité et la fierté des traditions et de 

l’héritage mohawk. Créé en consultation avec 

la communauté, le nouveau Centre culturel 

constituera un espace essentiel pour la 

revitalisation linguistique, le développement 

et la préservation culturels, l’éducation, les 

arts de la scène et les archives. Ce lieu de 

rencontre ouvert à toutes et à tous va devenir 

une destination historique et éducative, ainsi 

qu’une attraction touristique pour les visiteurs 

de Montréal et d’ailleurs. 

« Le Kanien’kehá:ka Onkwawén:na 

Raotitióhkwa Language and Cultural 

Center (KORLCC) est en activité 

dans la communauté de Kahnawà:ke 

depuis 1978, avec pour mandat 

la préservation et la revitalisation 

linguistiques et culturelles. Le centre 

accueillera la compagnie de théâtre 

Turtle Island, sans local fixe depuis 

plus d’une décennie.

Dès le lancement de ce projet 

d’envergure, nous avons reçu de 

nombreux dons d’objets pour le 

musée, et nous constatons un 

véritable engouement au sein de 

la démographie artistique de notre 

communauté très portée sur le sport. 

Les gens sont excités à l’idée d’avoir 

un espace où ils et elles pourront 

apprendre notre langue et nos 

coutumes, et s’exprimer librement.

Nous attendons ce moment depuis 

longtemps, et nous remercions 

toutes les personnes qui ont cru en 

notre rêve. »

Kawennanóron Lisa Phillips
DIRECTRICE GÉNÉRALE
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FOXY

FOXY (Fostering Open eXpression among 

Youth ou Encourager la liberté d’expression 

chez les jeunes) est un organisme sans 

but lucratif fondé en 2012. Initialement un 

projet de l’Institut de recherche en santé 

circumpolaire, FOXY a pour but de promouvoir 

la santé sexuelle et les relations saines chez 

les jeunes des Territoires du Nord-Ouest, du 

Yukon et du Nunavut. En 2014, FOXY a reçu 

le Prix Inspiration Arctique, lui permettant 

d’élargir ses programmes, incluant SMASH 

(Strength, Masculinities, and Sexual Health 

ou Force, Masculinité et Santé sexuelle), un 

programme destiné aux jeunes hommes.

« Grâce au soutien généreux de la 

Fondation de la famille Pathy, FOXY  

a pu organiser sept ateliers dans des 

communautés du Nunavut et quatre 

ateliers dans des communautés du 

Yukon, où les jeunes participent à des 

activités artistiques pour acquérir des 

compétences en matière de santé 

sexuelle et mentale. La subvention 

de la FFP a également permis à 25 

jeunes du Yukon et du Nunavut de 

participer à nos Retraites de pairs 

leaders ancrées dans le territoire, où 

ils acquièrent des connaissances en 

matière de santé sexuelle et mentale, 

bénéficient de mentorat en leadership 

et participent à des échanges culturels 

avec d’autres jeunes du Nord. »

Candice Lys
COFONDATRICE ET DIRECTRICE GÉNÉRALE 

12
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Initiative d’apprentissage 
entre pairs

L’initiative d’apprentissage 
entre pairs Confluence  
des esprits

En octobre 2024, 35 membres de  

18 organismes partenaires menés par et au 

service des Autochtones se sont réunis pour 

la troisième édition annuelle de l’initiative 

d’apprentissage entre pairs de la Fondation 

de la famille Pathy : Confluence des esprits. 

L’événement s’est tenu à la Réserve des Six 

Nations de la rivière Grand en Ontario, la 

seule communauté des Premières Nations 

qui inclut les six nations Haudenosaunee : 

Cayuga, Seneca, Onondaga, Oneida, 

Mohawk et Tuscarora.

La joie était palpable tout au long de 

l’événement. Pendant trois jours, les 

participant·e·s ont pu avoir des discussions 

constructives, partager leurs connaissances 

et leurs expériences, et explorer des 

approches innovantes pour faire face aux 

difficultés de leurs communautés, le tout 

dans une atmosphère de respect et de 

soutien mutuels.

Cette édition a également été marquée par 

le lancement d’un fonds de collaboration, 

qui offre un financement de démarrage à 

deux organismes partenaires ou plus de la 

rencontre qui souhaitent collaborer sur un 

projet commun ou explorer la possibilité d’une 

collaboration future. Trois projets collaboratifs 

ont reçu un financement. 

Nous remercions nos hôtes Greg et 

Doris Henhawk de leur générosité dans 

la préparation de cet événement, et de 

nous avoir accueilli dans leur communauté 

avec tant de convivialité et de fierté. Nous 

remercions également Hope Sanderson, 

directrice générale d’OLI, et Mikenzie Sandy, 

porteuse du savoir des Six Nations, de leur 

participation au comité de planification et à 

l’élaboration du programme, ainsi que Christy 

Morgan qui a guidé la rencontre pour la 

troisième année consécutive. 

Nous reconnaissons l’importance d’honorer 

la sagesse et les pratiques autochtones dans 

notre quête de justice sociale et d’équité. 

Animé·e·s par l’élan de cet événement, nous 

sommes plus déterminé·e·s que jamais à bâtir 

des relations ancrées dans la confiance, le 

respect et un engagement commun visant à 

renforcer et autonomiser nos communautés. 
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Bourse de la Fondation 
de la famille Pathy

Lil Borger

COMMUNAUTÉ : Étudiants et personnes en situation 

d’itinérance à Milton-Parc (Montréal, Canada)

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE : Créer des liens entre les étudiants  

et les personnes en situation d’itinérance

Ravia Dhaliwal

COMMUNAUTÉ : Aînées Pendjabi à Edmonton, Alberta

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE : Centrer les grands-mères Pendjabi 

dans la formation et l’aide en matière de dépendance au 

niveau communautaire

Shona Moreau

COMMUNAUTÉ : Réfugié·e·s et demandeurs·euses d’asile, 

Johannesburg, Afrique du Sud

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE : Autonomiser les réfugié·e·s par 

l’accès à l’aide juridique

Chidera Onyegbule

COMMUNAUTÉ : Jeunes Noir·e·s, Ottawa, Ontario

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE : Links To Locs, Fournir des soins des 

cheveux équitables aux jeunes Noir·e·s grâce aux services,  

à la formation et à l’accessibilité

La bourse de la Fondation Pathy est une opportunité de 12 mois 
offerte aux étudiant·e·s finissant·e·s des universités canadiennes qui 
ont un lien solide avec une communauté n’importe où dans le monde 
et une idée d’initiative novatrice pour renforcer cette communauté. 
Le programme, offert en partenariat avec l’Institut Coady, fournit 
aux boursières et boursiers une formation en leadership et un soutien 
continu en vue de créer un changement social durable dans la 
communauté de leur choix.

Chama Laassassy

COMMUNAUTÉ : Jeunes à risque, Nador, Maroc

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE :              |  ISWI : Redonner aux jeunes 

à risque une raison d’être  |

Damai Siallagan

COMMUNAUTÉ : Les Batak Toba, Tuktuk Siadong, Indonésie

RÉSUMÉ DE L’INITIATIVE :                                     |     

Pasadahon Parsolu : Enrichir le tourisme communautaire 

grâce à l’innovation coopérative
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L’équipe de la FFP

C’est un honneur et une chance pour moi de travailler 

pour la Fondation de la famille Pathy, où j’ai le privilège de 

collaborer avec des organismes incroyables qui ont un réel 

impact sur leurs communautés. Ayant consacré la majorité 

de ma carrière au secteur de la bienfaisance, je comprends 

les défis auxquels font face les organismes, et j’admire leur 

dévouement, leur résilience et leur passion. C’est un honneur 

de contribuer à leurs efforts pour créer des changements 

durables et positifs qui renforceront les communautés pour 

les années à venir. 

Beth Symansky
DIRECTRICE PRINCIPALE DES OPÉRATIONS

J’aime profondément mon travail au sein de la FFP, car il me 

permet d’accompagner nos partenaires communautaires et 

d’apprendre à leurs côtés. En tant que membre de l’équipe 

de la Fondation, j’ai une grande admiration pour la passion 

et l’engagement qui animent nos partenaires, et ce malgré 

les difficultés. Les défis auxquels ils font face me poussent à 

donner le meilleur de moi-même pour mieux les soutenir 

et leur fournir les ressources dont ils ont besoin. C’est un 

réel privilège de faire partie de l’équipe de la FFP. Chaque 

membre de notre équipe est connecté à nos communautés, 

ce qui donne encore plus de pertinence et de réciprocité à 

notre travail. 

Salma Tihani
GESTIONNAIRE DE PROGRAMME

Dans mon rôle à la FFP, je suis chaque jour inspirée par 

la passion, la créativité et la résilience de nos organismes 

partenaires. C’est un privilège de travailler à leurs côtés et 

d’apprendre de leur expertise. J’apprécie l’approche de la 

Fondation, qui, en favorisant les changements durables, fournit 

des subventions pluriannuelles qui permettent l’élaboration 

de stratégies réfléchies pour s’attaquer à la source des 

problèmes. Je suis fière de nos partenariats, qui nous 

permettent de renforcer les capacités, d’amplifier les solutions 

locales et de créer des impacts systémiques durables. Je 

suis chanceuse de faire partie d’une équipe qui est toujours 

à l’écoute, qui a soif d’apprendre et qui s’efforce d’aligner les 

ressources sur les besoins et les visions des communautés. 

Carole Muriithi
DIRECTRICE PRINCIPALE DE PROGRAMME

Portée par une équipe formidable, la Fondation de la famille Pathy 
emploie une approche relationnelle en matière de subventions.  
C’est avec grand plaisir que nous nous exprimons sur nos rôles :

Je suis passionnée par la défense des droits des 

Autochtones, la justice sociale et le changement au niveau 

communautaire. Forte de mes années d’expérience dans 

le soutien aux femmes, familles et survivant·e·s d’actes de 

violence autochtones, j’ai pu observer l’impact de la défense 

des droits au niveau local et de la philanthropie basée sur la 

confiance. Dans mon rôle à la Fondation Pathy, j’aide à bâtir 

des relations constructives et à soutenir des initiatives visant 

à autonomiser les communautés que nous servons.

Janis Qavavauq-Bibeau
GESTIONNAIRE DE PROGRAMME
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Action contre la Faim
Amélioration de l’alimentation des 

communautés autochtones Chorti  

au Guatemala

Alloprof
Adaptation technico-pédagogique  

et Alloprof 100% bilingue 

Blue door
Construct - Une entreprise sociale  

par Blue Door

C A C T U S Montréal
GIAP (Groupe d’intervention alternative par 

les pairs)

C.A.R.E. Jeunesse
Soutenir des transitions équitables pour les 

jeunes pris en charge au Québec

CAMFED Canada
Guide d’agriculture destiné aux jeunes 

femmes sur les pratiques de résilience 

climatique dans les zones rurales  

du Zimbabwe

Partenaires et projets 2024

Canadian Centre To End 
Human Trafficking
Ligne d’urgence canadienne contre la traite 

des personnes

Care Canada
Voix et leadership des femmes en Ouganda 

et en Cisjordanie et à Gaza

Centraide du Grand  
Montréal
Projet impact collectif

Centre Sherpa/Hôpital de 
Montréal pour Enfants
Interventions pour soutenir la santé mentale 

et le bien-être des enfants, des adolescentes 

et adolescents réfugiés au Québec

Children International  
Canada
Programme Into Employment au Guatemala, 

au Honduras et en Ecuador
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Bourse de la Fondation  
de la famille Pathy
Gérée par l’Institut international Coady

Dans la Rue
Renforcer l’autonomie des jeunes et prévenir 

l’itinérance jeunesse 

Elizabeth Fry Society of 
Mainland Nova Scotia
Programme GATE - Filles en action contre  

la traite et l’exploitation

Equimundo: Center  
for Masculinities and  
Social Justice
Pour une génération de garçons 

attentionnés, équitables et non violents

Excellence in Literacy  
Foundation
Renouvellement du projet Défi lecture, 

expansion, renforcement organisationnel

Femmes autochtones  
du Québec
Sommet sur l’avenir de la défense des droits 

des femmes autochtones du Québec

Fondation Firelight
Interventions communautaires pour lutter 

contre le mariage précoce au Malawi

Fondation Habilitas
Programme TranXition

Fondation HEC Montréal
École des dirigeants des Premières  

Nations (EDPN)

Fondation La Rue  
Des Femmes
Centre communautaire pour  

le bien-être relationnel 

Fondation Marie-Vincent
Pérennisation des services pour 

adolescent.e.s à Montréal et déploiement 

des services psychosociaux et 

psychothérapeutiques en Montérégie
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Fondation du  
Grand Montréal
Le Fonds Collectif pour l’équité sociale 

Foxy (Fostering Open  
eXpression among Youth – 
Encourager la liberté  
d’expression chez les jeunes)
FOXY & SMASH Programme de santé 

mentale et sexuelle du Nord

Free The Slaves
Le chemin vers la liberté durable –  

un programme communautaire

Global Fund for Children
Adresser les causes profondes de 

l’exploitation des enfants et des préjudices 

qu’ils subissent en Asie du Sud – ARC

GoodWeave
Stratégie renouvelée pour accélérer le 

secours et la réhabilitation des enfants

L’initiative d’innovation  
autochtone
Mise à l’échelle de l’innovation autochtone

Hand in Hand International
Une agriculture respectueuse de la planète 

pour les communautés rurales au Kenya

À deux mains
Travail de rue : soutien et services ciblés pour 

les jeunes marginalisé·e·s

Ilisaqsivik Society
Assurer la pérennisation d’Ilisaqsivik

Institut F
Pour l’épanouissement des femmes et jeunes 

Québécois.e.s musulman.e.s

Je Passe Partout
Soutien scolaire pour les enfants  

et leurs familles

L’Itinéraire
Café Maison Ronde 

Maison LI-BER-T
Maison LI-BER-T pour les femmes

LOVE Québec
LOVE - un tiers-lieu et un espace sécuritaire 

pour les jeunes marginalisé·e·s

Ma Mawi Wi Chi  
Itata Centre
Programme de sensibilisation mobile

L’Initiative de la  
Famille Martin
Projet de la petite enfance

Médecins du Monde
Soutien en santé mentale pour les 

travailleurs·euses communautaires de 

première ligne

Médecins Sans Frontières
Soutien à la réponse aux tremblements  

de terre en Syrie et Türkiye 

Mino Care
Soins périnatals culturellement adaptés pour 

les mères noires et racisées 

Conseil Mohawk  
de Kahnawà:ke
Le centre culturel et linguistique 

Kanien’kehá:ka Onkwawén:na Raotitióhkwa

Fondation de l’Hôpital de 
Montréal pour Enfants
Communication en chirurgie pédiatrique

Fondation de l’Hôpital de 
Montréal pour Enfants
Centre d’excellence sur le sommeil  

en pédiatrie

Institut-Hôpital neurologique 
de Montréal
Infirmière Navigatrice

Association nationale  
des centres d’amitié
Programme de leadership pour les jeunes 

autochtones en milieu urbain

Montréal Autochtone
Navigateurs jeunesse et familles

Foyer pour femmes  
autochtones de Montréal
Iskweu : Approche adaptée pour répondre 

aux cas de femmes autochtones disparues 

et assassinées

Fondation Nouveaux  
Sentiers
Camp de leadership des Premières Nations

Outside Looking In
Programme de danse
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Paroles d’excluEs
Espace Santé Citoyen

Partners in Health Canada
Soutien social pour les patients vulnérables 

en Sierra Leone

Petites-Mains
Faciliter l’intégration et l’insertion 

socioprofessionnelle des personnes 

immigrantes et réfugiées

Le sport c’est pour la vie
La littératie physique avec les  

communautés autochtones

Pour 3 Points
Programme de coaching de vie et  

de mentorat pour jeunes

Projet 10
Améliorer le bien-être des jeunes LGBTQ 

grâce à des communautés collaboratives

Projets Autochtones  
du Québec (PAQ)
Services pour les personnes autochtones 

en milieu urbain par l’offre de services 

essentiels, de bien-être et de prévention  

de l’itinérance

RefuSHE
Programme de refuge pour jeunes refugiées 

non accompagnées au Kenya

Résilience Montréal
Centre de bien-être autochtone

RIVO – Résilience
Soutien psychologique et psychosocial  

aux femmes réfugiées touchées par  

un traumatisme

See Change Initiative
Combattre la tuberculose à Nunavut :  

Une approche partagée des tâches

Tostan Canada
Développer le bien-être et promouvoir la 

bonne gouvernance en Afrique de l’Ouest

Unicef Canada
Soutien à la réponse aux tremblements  

de terre en Syrie et Türkiye 

Voice Found
Consolider les voix des survivant·e·s

Collectif Bienvenue
Programme de biens essentiels

Ruban blanc
Promouvoir une saine masculinité auprès  

des jeunes partout au Canada

Le Moulin Microcrédits
Transformer le potentiel en prospérité  

pour les nouveaux arrivants au Québec

Division scolaire  
de Winnipeg
Enseigner pour demain : Développement des 

compétences (enseignant·e·s autochtones)

Y des femmes
Programme Passeport pour l’emploi
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La FFP est une fondation privée dont le siège social est situé à Montréal. 

Notre équipe mène des recherches pour de nouveaux partenariats dans nos secteurs de 

changement et qui répondent à nos critères en matière de retombées sociales.

Nous sommes honorés de présenter l’œuvre murale des Six Nations de la rivière Grand dans le rapport 

annuel de cette année. Cette murale est une création du talentueux collectif muraliste chilien Alapinta 

et témoigne de la guérison, de l’amitié et de la fierté culturelle. Ce sentiment de fierté et de connexion a 

été profondément ressenti par nos partenaires et notre équipe lorsque la communauté des Six Nations 

nous a accueillis pour le rassemblement d’apprentissage entre pairs de cette année, et c’est avec 

beaucoup de gratitude, d’humilité et de célébration que nous partageons ces magnifiques images. Nous 

exprimons notre sincère gratitude au Conseil élu des Six Nations de la rivière Grand et aux membres de 

la communauté pour leur permission de présenter cette œuvre.


