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Fondation de la famille Pathy
Rapport annuel 2023

15 ans de subventions a 'honneur



Notre Fondation

Par ses activités philanthropiques, notre
Fondation ceuvre a faire avancer la dignité,
les droits et 'autonomisation des personnes
en situation de pauvreté et de marginalisation
au Canada comme ailleurs. Nous croyons en
'excellence, en la collaboration et en nos
partenariats, ainsi qu'en U'importance d'aider les
leaders et les organismes communautaires a créer

des changements sociaux positifs.

Les bureaux de la Fondation de la famille Pathy sont situés sur le
territoire non cédé du peuple Kanien'keha :ka (Gardiens de la porte
orientale) sur l'ile connue sous le nom de Tio'tia :ke (Montréal).
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Entretien avec le président du Conseil | d'hier a aujourd’hui

En juin 2023, Mark Pathy a été nommé a la téte du Conseil d'administration de la Fondation de la famille Pathy,

remplacant Laurence Pathy, président-fondateur. Nous nous sommes entretenus avec les deux leaders pour

faire le bilan des 15 derniéres années et pour discuter de l'avenir de la Fondation.

Qu'est-ce qui vous a poussé a
créer la Fondation de la famille
Pathy?

Laurence Pathy : Nous venons
d'une famille privilégiée qui se
préoccupe des enjeux sociaux.
[Lnous semblait donc logique et
important de redonner, d'aider
et de faire une différence dans
le monde. Pour moi, et pour les

autres membres de la famille,

Mark Pathy
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c'était aussi l'occasion d'unir
nos forces et de créer ensemble

quelque chose de significatif.

Comment envisagez-vous votre

nouveau role?

Mark Pathy : Je compte
poursuivre la trajectoire
d'apprentissage et de croissance
de la FFP, dont nous sommes
tous tres fiers, tout en mettant

a profit mes compétences, mes
expeériences personnelles et
mon style. Je souhaite qu'ils
soient une source d'inspiration
et d'engagement pour notre
nouvelle équipe de direction,

les membres du Conseil et bien
sUr nos partenaires actuels et
potentiels, tant au niveau local
qu'international. J'aimerais
qu'ensemble nous générions des
impacts durables et mesurables,
et que nous développions

le leadership a travers la

collaboration.

Quels sont selon vous les valeurs
et les traits qui définissent la
FFP en tant que bailleur de
fonds?

Laurence Pathy: La
responsabilité, lintégrité, un
engagement envers lU'excellence,
l'apprentissage et le leadership.
Je dirais aussi la compassion et
le souci d'autrui. Notre famille
partage ces mémes valeurs,

qui définissent la maniere

dont notre Fondation interagit
avec ses partenaires et ses

collaborateurs.

Quels sont aujourd’hui les
principaux défis et objectifs de la

FFP et de notre secteur?

Mark Pathy : Nous vivons

dans un monde dynamique et
changeant ou de plus en plus
de personnes sont en situation
de crise, ontun acces limité aux
besoins essentiels et font face a
des obstacles a l'indépendance

economique. Cela ne date pas
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d'hier, mais il est de plus en plus
difficile d'identifier les stratégies
les plus efficaces pour répondre
aux besoins immédiats et pour
aider ces personnes a devenir
maitres de leur propre destin.
Grace a notre équipe qualifiée

et a notre philosophie de
financement a long terme et de
soutien collaboratif, je pense que
la FFP est en bonne position pour

relever ces défis.

Quand vous faites le bilan des 15
derniéres années de la FFP, de

quoi étes-vous le plus fiers?

Laurence Pathy : Nous sommes
fiers de l'impact que nous

avons genéreé en travaillant
pour différentes causes et avec
de nombreux organismes et
leaders au fildes ans. Il est

trés gratifiant de savoir que la
Fondation les a aidés a atteindre
leurs objectifs. C'est également
fantastique de voir d'autres
générations s'impliquer dans

la Fondation, notamment les
petits-enfants. Un autre point
fort a été toutes les rencontres
avec nos partenaires, a Montréal

et ailleurs, qui m'ont permis

Fondation de la famille Pathy

d'observer notre travail sur le
terrain et qui je le souhaite se
poursuivront a l'avenir. Et enfin,
je suis tres fier du programme

de Bourse de la Fondation de

la famille Pathy et des impacts
qu'ont eu les jeunes leaders dans

leurs communautés.

Ou voyez-vous la FFP dans 5

ans?

Mark Pathy : Au cours des 5
prochaines années, je souhaite
que la FFP développe ses
pratiques de subventions et son
impact philanthropique. En tant
que famille et en tant qu'équipe,
nous voulons continuer a grandir
aux cotés de nos partenaires et

a apprendre de leur vision et de
leur engagement. La transition
actuelle est possible grace

aux valeurs qui nous ont été
inculquées durant notre enfance.
Etant nous-mémes parents, nous
transmettons a nos enfants ces
mémes valeurs dans l'espoir
qu'ils s'impliquent un jour dans
la Fondation et qu'ils deviennent
eux-mémes les leaders

philanthropiques de demain.

Laurence Pathy

« Nous venons d'une famille
privilégiée qui se préoccupe des
enjeux sociaux. Il nous semblait
donc logique et important de
redonner, d'aider et de faire une

différence dans le monde. »
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Bilan de l'année

Quelle année! 2023 a été marquée par des changements
importants au sein de la Fondation de la famille Pathy,
notamment a la téte du Conseil d'administration et du
personnel, avec l'arrivée de trois agentes de programme

au sein d'une équipe restructurée et renforcée. Dans ce
climat de changement, notre Fondation demeure pleinement
engagée envers les objectifs et les valeurs qui définissent
depuis longtemps notre systéme de subventions : des
relations proches et de confiance avec nos partenaires, une
volonté a toujours évoluer etinnover, et un effort ciblé sur la
collaboration et 'apprentissage au sein de notre secteur.

En ce 15% anniversaire, nous avons ajouté 13 nouveaux
partenariats pluriannuels a notre famille d'organismes
partenaires canadiens et internationaux, dont certains

que vous découvrirez dans les pages qui suivent, incluant
des modeles d'entreprise sociale innovants, des initiatives
passionnantes sur la résilience climatique et l'éducation, et
des approches « par et pour » en réponse aux inégalités de
longue date en matiere de santé.

Enfin, nous souhaitons honorer notre chére collegue et

mentore Dominique Chauvet-Staco, qui a pris sa retraite de son Merci Dominique!
poste d'Agente de programme principale en mars 2024 aprés
14 ans de contributions incommensurables au service de

la FFP, de nos partenaires et de notre évolution en tant que notre chére collégue et mentore
bailleur de fonds. De nombreux organismes de par le monde Dominique Chauvet-Staco, qui
ont bénéficié de son attention rigoureuse aux détails, de son a pris sa retraite de son poste
accompagnement fidéle et de sa passion pour le changement
social. L'équipe de la FFP est chanceuse de l'avoir eu comme
modele et d'avoir pu puiser dans sa sagesse et son expérience
pour définir le nouveau chapitre de la Fondation. contributions incommensurables

« Enfin, nous souhaitons honorer

d'’Agente de programme principale

en mars 2024 apres 14 ans de

Avec toute ma gratitude, au service de la FFP, de nos

partenaires et de notre évolution
Michelle LeDonne

, ; _y en tant que bailleur de fonds. »
Directrice générale
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Dates importantes

2007 - Premiere
rencontre
philanthropique
de la famille
Pathy

2007-2023

2011 - Les membres du

2020 - Interruption pour permettre

aux partenaires de réallouer les

fonds et octroi d'une aide financiére

COVID-19

Conseil d'administration se

rendent en visite en Haiti, au

Soudan du Sud, au Ghana et

au Sénégal

2009 - LaFFP

devient un

organisme de

bienfaisance

enregistré

« En ce 15 anniversaire,
nous avons ajouté 13
nouveaux partenariats
pluriannuels a notre
famille d'organismes
partenaires canadiens
et internationaux »

Michelle LeDonne
Directrice générale
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2019 - Développement
de UInitiative
d'apprentissage entre
pairs (P2P)

2015 - Signature de la
Déclaration d'action de la

communauté philanthropique

en soutien au Comité de vérité

etréconciliation

2014 - Développement du premier

2022 - Développement
d'un nouveau plan
stratégique de 5 ans
comprenant quatre
secteurs ciblés

2023 - Nouveau
président du
Conseil Mark
Pathy - Transition
de leadership
avec le départ

du président-

fondateur Laurence

Pathy

processus de planification stratégique et

de la premiere Théorie du changement

Fondation de la famille Pathy

Apercu des subventions | totaux 2023

Partenaires depuis 15 ans

e Action Réfugiés e Médecins Sans
Montréal Frontieres Canada

e DansLaRue e Fondation de 'Hépital

e Free The Slaves de Montréal pour

¢ Initiative de la famille Enfants

Martin ReachOut 56-81-06

Emplacements des projets

Q International

Canada

38 %

a Montréal Québec

@ Montréal

Domaines d'intervention

@ Droits et autonomisation

Education et leadership
45°%
Droit

et Entrepreneuriat social et
autonrom?s%tion

économies inclusives

@ Engagement communautaire
et développement

Fondation de la famille Pathy

76

programmes
en 2023

14

partenaires
en 2023

30 %

de projets
autochtones
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Carte internationale

Guatemala

Equateur

Enjeux
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Eradication de Résilience
lUesclavage moderne  communautaire
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Colombie

Equité des
genres
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Honduras

Guinée-Bissau
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Equité en santé

Sénégal £
Gambie

Economies
inclusives

Sierra Leone

Secteurs ciblés

° Développement et engagement communautaires (43 %)
Droits et autonomisation (36 %)
Entrepreneuriat social et économies inclusives (14 %)

0 Education et leadership (7 %)

Population cible

0 Enfants et jeunes
Communautés rurales a faible revenu

Femmes et filles

Partenaires par région

° Afrique subsaharienne
Asie du Sud
Amérique latine et Caraibes

G Moyen-Orient

Fondation de la famille Pathy
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Dignity for All
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Stephen Lewis Foundation:
EQUITE EN SANTE

I?artngrs in Heglth Canada:
EQUITE EN SANTE

Hand jn Hand International :
EQUITE DES GENRES +
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE

Goodweave :
ERADICATION DE 'ESCLAVAGE MODERNE

Equimundo : Center for

Mascqlinities and Social Justice:
EQUITE DES GENRES

RequHE:
EQUITE DES GENRES +
EQUITE EN SANTE

Care Canada:
EQUITE DES GENRES +
ECONOMIES INCLUSIVES

qutan Canada:
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE

Firelight Foundation:
ERADICATION DE LESCLAVAGE MODERNE

(,:AMF,ED Canada:
EQUITE DES GENRES +
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE

Global Fund for Children:
ERADICATION DE 'ESCLAVAGE MODERNE

(;hildren International :
ECONOMIES INCLUSIVES

Ag:tion contre la Faim:
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE +
EQUITE EN SANTE

Free The Slaves:
ERADICATION DE 'ESCLAVAGE MODERNE

Nombre de partenaires
internationaux (19 %)

43 %

Projets de développement
et engagement
communautaires

50 %

Partenaires en Afrique
subsaharienne

44 %

Partenaires soutenant les
enfants et les jeunes
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Pleins feux sur nos partenaires | Société Ilisagsivik
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Assurer la pérennité de Ullisaqsivik

La Société Ilisagsivik est un organisme sans but lucratif basé a
Clyde River, au Nunavut, qui fournit des services par et pour la
communauté depuis 25 ans. Agissant comme pilier de soutien,
elle offre des services de conseil, des programmes axés sur la
terre, de l'éducation et des programmes d'emploi ancrés dans
la culture inuite et en inuktitut. L'llisaqsivik a été fondée par
des membres de la communauté et est dirigée par un Conseil
d'administration et un personnelinuits. Elle vise a avoir un
personnelinuit a tous les postes de leadership et a devenir un
modele d'organisme entierement dirigé par des Inuit-es.

La subvention de la FFP soutient sa stratégie de trois ans visant a
assurer la résilience et la durabilité de ce modéle.

Témoignage :

« La Fondation de la famille Pathy nous offre un financement
flexible pour batir la résilience au sein de notre organisme. Nous
utilisons ces fonds pour renforcer nos fondations opérationnelles
et développer des plans de reléve, et pour recruter du personnel
inuit aux postes de leadership. Tout cela est trés stimulant pour
nous, et ce financement nous permet de soutenir notre approche
tout en nous mettant sur la voie de la réussite. Nous sommes en
mesure de fournir des formations, des ressources et des outils,
et nous effectuons des recherches et des évaluations sur notre
parcours dans le but de partager notre histoire et de travailler
avec d'autres organismes. »

Ena Ann Aulagiaq, Directrice des opérations
Photos « Fournies par la Société Ilisaqgsivik »

Fondation de la famille Pathy

Pleins feux sur nos partenaires | HEC Montréal

Ecole des dirigeants des Premiéres Nations

L'Ecole des dirigeants des Premiéres Nations (EDPN) est une école
créée par et pour les Premiéres Nations. LEDPN emploie une
approche unique, avec des cours co-créés et co-enseignés en
groupes de deux par des universitaires et des professionnels
autochtones qui travaillent en collaboration avec les professeurs
de la Faculté des Hautes Etudes Commerciales (HEC). Cette
approche permet d'intégrer les expériences et le savoir ancien
autochtones a des pratiques et compétences en leadership

de pointe, avec pour résultat des enseignements qui sont
directement transférables aux réalités des Premieres Nations.
La subvention de la FFP soutient l'objectif premier de 'EDPN, a
savoir la prospérité sociale et économique des communautés des
Premiéres Nations

Témoignage:

« Grace a la Fondation de la famille Pathy, UEcole des dirigeants
des Premieres Nations a étendu son champ d'action, permettant
aux facilitateur-trice's de mener des séances de formation en
groupes de deux au Québec, notamment dans des communautés
des Premieres Nations et a HEC Montréal. Cette accessibilité
favorise le développement des participant-e's, en autonomisant
les leaders des Premiéeres Nations et en profitant aux
communautés dans leur ensemble. »

lan Préfontaine, Conseiller en communications EDPN

Fondation de la famille Pathy
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Pleins feux sur nos partenaires | Equimundo

14 | Rapport annuel

Pour une génération de garcons attentionnés,
équitables et non violents

Equimundo : Center for Masculinities and Social Justice (Centre

pour les masculinités et la justice sociale) vise a mettre en place un
changement a long terme en vue de promouvoir l'égalité des genres et
de créer un monde sans violence. A cette fin, l'organisme engage des
hommes et des garcons en partenariat avec des femmes, des filles et
des personnes de toutes identités de genre. Leur travail est le résultat
de plus de deux décennies de recherches locales et internationales,

qui faconnent leur développement de programmes et leurs efforts de
plaidoyer.

La subvention de la FFP soutient la Global Boyhood Initiative (GBI)
d'Equimundo en Amérique latine, initialement en Bolivie et au Mexique,
ou l'organisme développe un cursus GBI pour les écoles et des modules
de formation pour enseignant-e's en collaboration avec des partenaires
locaux.

Témoignage:

« Grace a cette subvention, nous avons pu montrer l'importance pour
les garcons de se connecter aux autres, de ressentir leurs émotions

et de les exprimer de maniéere non violente a travers la finalisation

de notre rapport “State of Mexican Boys" et du lancement du centre
latino-américain “Global Boyhood Initiative"”. Avec ceux-ci, nous
fournissons aux adultes des outils et du contenu fondés sur des
données probantes pour qu'ils et elles puissent mobiliser les garcons
en dehors des stéréotypes néfastes de la masculinité. Nous avons hate
de poursuivre notre travail en 2024 et de collaborer directement avec
les enseignant-e-s, les parents, ainsi que les filles et les garcons. »

Melissa Wong Oviedo, Agente de programme principale

Fondation de la famille Pathy

Pleins feux sur nos partenaires | Mino Care

Soins périnataux pour les femmes noires et racisées

Mino Care (anciennement Mommy Monitor) est un centre de
soins périnataux virtuel et holistique qui offre un acces a divers
services de soins et soutiens personnalisés et sécuritaires sur

le plan culturel en matiére de santé reproductive et périnatale.
Le centre fournit des services complets aux hopitaux, centres de
santé communautaires et cliniques de sage-femme au service
des parents noirs, comblant le manque en soins post-partum,
prénataux et reproductifs pour les femmes noires, les personnes
enceintes et leurs familles au Canada.

La subvention de la FFP soutient la mission de Mino Care qui
vise a créer les bonnes conditions pour des grossesses moins
stressantes, plus sdres et plus épanouies, réduisant ainsi les
risques de santé et les complications qui menacent de facon
disproportionnée les personnes enceintes et les bébés racisés.

Témoignage:

«Nous avons recu un soutien sans faille de la part de l'équipe

de la FFP et de son financement. Nous avons pu changer

d'image, augmenter notre capacité pour fournir plus de services,
continuer a organiser notre conférence annuelle, unique

en son genre au Canada, et batir notre équipe. Je suis trés
reconnaissante de ce partenariat de financement qui nous a aidés
dans cette phase de croissance et qui je 'espére se poursuivra

pendant longtemps. »

Elsie Amoako, Fondatrice/CEOQO

Fondation de la famille Pathy
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Pleins feux sur nos partenaires | Collectif Bienvenue
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Programme de redistribution de biens essentiels

Le Programme de redistribution de biens essentiels du
Collectif Bienvenue fournit aux familles de demandeurs d'asile
a Montréal des meubles et des articles essentiels a leur arrivée,
réduisant 'accumulation de biens ménagers peu usés dans

les sites d'enfouissement. Utilisant un modele d'entreprise
sociale générant des revenus, le programme aide a financer les
opérations de l'organisme via les frais de collecte de dons et est
entierement gratuit pour les familles de demandeurs d'asile.

La subvention de la FFP aide le Collectif Bienvenue a venir en aide
a plus de familles de demandeurs d'asile, a proposer davantage
d'opportunités d'emploi et de bénévolat aux nouveaux arrivants, a
investir dans des pratiques écologiques et a développer des outils
de renforcement des capacités qui peuvent étre partagés avec
d'autres organismes.

Témoignage :

« Grace au soutien de la Fondation de la famille Pathy, le Collectif
Bienvenue peut non seulement poursuivre ses opérations
actuelles, mais aussi itérer, améliorer et contribuer a une
transition, dans l'ensemble de la société, vers des pratiques qui
alimentent une économie circulaire. »

Dina Souleiman, Directrice générale

Fondation de la famille Pathy

Pleins feux sur nos partenaires | CAMFED

Les jeunes femmes Guides agricoles comme moteur de
la résilience climatique au Zimbabwe rural

CAMFED est un mouvement communautaire panafricain qui
s'attaque a la pauvreté, a l'inégalité et a l'injustice par le biais de
l'éducation des jeunes filles et le leadership des femmes. Son
modéle améliore radicalement les perspectives des jeunes filles a
devenir des femmes indépendantes et d'influence.

La subvention de la FFP soutient le programme des Guides
agricoles au Zimbabwe, ou des femmes issues de districts
agricoles mal desservis sont formées pour devenir des Guides
agricoles. Elles se rendent dans les écoles pour éduquer au
changement climatique et partagent des pratiques agricoles
adaptées aux changements climatiques avec les agricultrices des
communautés rurales. Le programme a pour but de renforcer la
résilience communautaire face au changement climatique, de
réduire son impact sur l'éducation et d'aider les jeunes filles a
poursuivre leur scolarité.

Témoignage::

«Au-dela de l'école, le programme des Guides agricoles de CAMFED
applique des pratiques autochtones et innovantes adaptées aux
changements climatiques pour batir la résilience communautaire,
améliorer la sécurité alimentaire et promouvoir des moyens de
subsistance sirs a travers “l'agripreneuriat”... A ce jour, plus de 100

000 personnes ont bénéficié du programme des Guides agricoles. »

CAMFED Canada, 2023

Fondation de la famille Pathy
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Initiative d'apprentissage entre pairs

En octobre 2023, prés de 30 membres du personnel d'organismes
partenaires de la FFP menés par et au service des autochtones se
sont réunis dans le cadre de notre seconde rencontre d'apprentissage

@ entre pairs (P2P), qui a eu lieu 3 Winnipeg et qui a été organisée «Un espace pour réfléchir.
Io conjointement avec notre partenaire local, le Ma Mawi Wi Chi Itata Je suis repartie motivée,
Centre. -
redynamisée et en me
des participant-e's ont ap- Le P2P est une initiative lancée par la FFP en 2019 avec pour objectif de sentant beaucoup moins

pris quelque chose qu'ils renforcer le travail de nos partenaires a travers l'apprentissage entre

et elles appliqueront

directement a leur travail
avec les communautés. Les 3 jours passés au Ma Mawi Chi Itata Centre ont été riches en

seule. »

pairs, 'échange de pratiques exemplaires et le soutien mutuel dans un
espace sdr. Participant au P2P

échanges, en apprentissages et en opportunités de collaboration. A

travers une série d'ateliers et de séances en groupe portant sur divers

sujets choisis par les participant-e-s, le groupe a bati et renforcé des «Les gens se sentent en
partenariats, élargi ses réseaux de ressources et acquis une meilleure confiance avec le
compréhension des différents problémes. La rencontre fut aussi un
espace propice au repos, a la guérison autochtone et aux services PETEDITITE B 7, €7
de bien-étre, aux liens avec la nature et au soutien entre pairs. La elle a créé un environne-
dynamique de cette rencontre en personne se poursuit tout au long de ment propice a la collab-

l'année a travers des séances virtuelles trimestrielles. . < A
oration, a 'humilité et au

L'apprentissage va au-dela des réseaux de partenaires. L'équipe de respect. »

la FFP remercie ses organismes partenaires participants pour leur -
o g P ) .p ) P P Participantau P2P

générosité et leur confiance, et pour avoir discuté ouvertement des

défis qu'ils rencontrent en premiére ligne et de comment les pratiques

de financement peuvent aider les organismes a y faire face. Nous nous

engageons a mettre en pratique nos apprentissages et la rétroaction

de nos partenaires en vue d'améliorer et d'adapter nos pratiques de ~nNy
«Nous avons tellement a subventions a leurs besoins et réalités.
accomplir et ce type d'ap- Nous remercions sincérement l'équipe et les gardien-ne-s du savoir du Membres du personnel
prentissage va changer la Ma Mawi Wi Chi Itata Centre, qui nous ont accueillis si chaleureusement d'organismes partenaires de la

donne. » dans leurs magnifiques locaux et qui ont généreusement partagé leurs FFP menés par et au service des

ressources de quérison et culturelles locales avec les participant-e-s. . .
9 P P autochtones se sont réunis.

Participant au P2P

Fondation de la famille Pathy Rapportannuel | 19
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Bourse de la Fondation de la famille Pathy ' 2023-2024

La Bourse de la Fondation de la famille Pathy offre une opportunité de 12 mois a des diplomé-e-s
de six universités canadiennes qui ont un lien existant avec une communauté n‘importe ou dans
le monde et une idée d'initiative innovante visant a renforcer cette communauté. Le programme
est géré par le Coady International Institute, qui fournit aux titulaires de la bourse une formation
en leadership et en développement mené par les citoyens, ainsi qu‘un soutien continu, en vue de
créer un changement social durable dans la communauté de leur choix.

Pour en savoir plus sur leurs initiatives communautaires passionnantes,
visitez : https ://coady.stfx.ca/introducing-the-2023-24-pathy-fellows/

Laila Alfadhli Aubrey Apps
Université d'Ottawa Université Queen’s

Communauté : MuslimWomen  Communauté : Sexual

(Sakeenah Homes), Ottawa, ON Violence Prevention Response

Synopsis de linitiative : Groupe  Community, Kingston, ON

de travail pour la lutte contre la  Synopsis de linitiative : Les

traite des femmes musulmanes jeunes pour la culture du
consentement

Anthony Ighomuaye Sara-Maya Kaba
Université Queen'’s Université Queen'’s

Communauté : Rickshaw Communauté : Jeunes

Drivers Community, Lagos, (14 318 ans), Pakistan

Nigeria Synopsis de Uinitiative : 151
Synopsis de linitiative : Aawaaz : Promotion de la santé
Révolutionner l'écosystéme mentale a travers les arts de la
énergétique des pousse- scéne

pousse pour une durabilité
autonome
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FantalLy
Université McGill

Communauté : Etudiant-es
noir-e's, BlackAdemiaCanada et
autres organismes noirs, Turtle
Island (Canada)

Synopsis de lUinitiative : De
linclusion a la rétention : Une
approche fondée sur les droits
a l'égard du niveau de scolarité
des Noirs

Sophie McCafferty
Université Bishop's
Communauté : TPM Campus,
Chilanga, Malawi

Synopsis de lUinitiative :
Assainissement du sol
agroécologique a l'aide de
chévres

Jacqueline Tomazic
Université Queen’s

Communauté : Pamoja
Tunaweza Women's Center,
Moshi, Tanzania

Synopsis de linitiative : Santé
menstruelle et autonomisation

Fondation de la famille Pathy

Danie K. Mahirane
Université d'Ottawa

Communauteé : Kyaka ll
Settlement Camp, Kyegegwa
District, Uganda

Synopsis de linitiative : SASA-
RDC : Maintenant pour l'avenir

Maélle Weber
Université St.
Francis Xavier

Communauté : Antigonish
Women's Resource Center

& Sexual Assault Services,
Antigonish, NS

Synopsis de Uinitiative :
Personnes asexuelles sur
l'éducation sexuelle compléte
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Partenaires et projets

Action contre la Faim
Amélioration de l'alimentation
des communautés autochtones
Chorti au Guatemala

Action Réfugiés Montréal
Programme de parrainage privé
pour les réfugiés

Alloprof

Adaptation technico-
pédagogique et Alloprof 100 %
bilingue

Blue Door
Construct - Une entreprise
sociale par Blue Door

Brain Canada

Intervention auprés des jeunes
enfants

CACTUS Montréal
Le GIAP (Groupe d'intervention
alternative des pairs)

C.A.R.E. Jeunesse
Soutenir des transitions
sécuritaires pour les jeunes
placés au Québec

CAMFED Canada

Guide d'Agriculture destiné
aux jeunes femmes sur

les pratiques de résilience
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2023

climatique dans les zones
rurales du Zimbabwe

Canadian Centre To End
Human Trafficking

Ligne d'urgence canadienne
contre la traite des personnes

Care Canada

Voix et leadership des femmes
en Ouganda et Cisjordanie et
Gaza

Centraide of Greater Montreal
Projet impact collectif

Centre Sherpa/Montreal
Children's Hospital Foundation
Interventions pour soutenir la
santé mentale et le bien-étre
des enfants, des adolescentes
et adolescents réfugiés au
Québec

Children International Canada
Programme Into Employment
Au Guatemala, au Honduras et
en Ecuador

Géré par Ulnstitut
international Coady

Bourse de la Fondation de la
famille Pathy

Dans la Rue

Renforcer l'autonomie des
jeunes et prévenir l'itinérance
jeunesse

Elizabeth Fry Society of
Mainland Nova Scotia
Programme GATE - Filles
en action contre la traite et
l'exploitation

Equimundo : Center for
Masculinities and Social Justice
Pour une génération de garcons
attentionnés, équitables et non
violents

Excellence in Literacy
Foundation

Renouvellement du projet
défi lecture, expansion,
renforcement organisationnel

Firelight Foundation
Interventions communautaires
pour lutter contre le mariage
précoce au Malawi

Fondation Habilitas
Programme TranXition

Fondation HEC Montréal
L'Ecole des dirigeants des
Premiéres Nations (EDPN)

Fondation de la famille Pathy

Partenaires et projets

Fondation La Rue Des Femmes
Centre communautaire pour le
bien-étre relationnel

Fondation Marie-Vincent
Pérennisation des services
pour adolescent.e.s a
Montréal et déploiement des
services psychosociaux et
psychothérapeutiques en
Montérégie

Fondation du Grand Montréal
Le Fonds Collectif pour l'équité
sociale

FOXY (Favoriser la libre
expression chez les jeunes)
FOXY & SMASH Programme de
santé mentale et sexuelle du
Nord

Free The Slaves
Le chemin vers la liberté
durable - un programme
communautaire

Global Fund for Children
Autonomiser les organisations
communautaires pour qu'elles
s'attaquent a la traite des
enfants

Fondation de la famille Pathy

2023

GoodWeave

Stratégie renouvelée pour
accélérer lesecoursetla
réhabilitation des enfants

Hand in Hand International
Une agriculture respectueuse
de la planete pour les
communautés rurales au Kenya

A deux mains

Travail de rue : soutien et
services ciblés pour les jeunes
marginalisés

Sociéteé Ilisaqsivik
Assurer la pérénnisation
d'llisagsivik

Linitiative d'innovation
autochtone

Mettre l'innovation autochtone
a l'échelle

Indspire

Enseigner pour demain :
Renforcement des capacités
des enseignants autochtones

Institut F

Pour l'épanouissement

des femmes et jeunes
Québécois.e.s musulman.e.s

Je Passe Partout
Soutien scolaire pour les
enfants et leurs familles

Lltinéraire
Café Maison Ronde

Maison LI-BER-T
Maison LI-BER-T pour les
femmes

LOVE Quebec

LOVE - un tiers-lieu etun
espace sécuritaire pour les
jeunes marginalisés

Ma Mawi Wi Chi Itata Centre
Programme de sensibilisation
mobile

Maison d'Haiti

Programme de prévention de
l'exploitation sexuelle pour les
jeunes dans l'arrondissement
Saint-Michel

L'Initiative de la Famille Martin
Projet de la petite enfance

Médecins du Monde

Soutien en santé mentale
pour les travailleurs
communautaires de premiere
ligne
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Partenaires et projets | 2023

Médecins Sans

Frontiéres Canada

Soutien a la réponse aux
tremblements de terre en Syrie
et Turquie

Mino Care

Soins périnatals culturellement
adpatés pour les meéres noires
etracisées

Conseil Mohawk

de Kahnawa :ke

Le centre culturel et
linguistique Kanien'keha :ka
Onkwawén :na Raotitiohkwa

Fondation de U'Hopital de
Montréal pour Enfants
Communication en chirurgie
pédiatrique

Fondation de U'Hdpital de
Montréal pour Enfants
Centre d'excellence sur le
sommeil en pédiatrie

Institut-Hopital
neurologique de Montréal
Infirmiére Navigatrice

Association nationale

des centres d'amitié
Programme de leadership pour
les jeunes autochtones en
milieu urbain
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Montréal Autochtone
Navigateurs jeunesse et
familles

Foyer pour femmes
autochtones de Montréal
Iskweu : Approche adaptée
pour repondre aux cas de
femmes autochtones disparues
et assassinées

Fondation Nouveaux Sentiers
Camp de leadership des
Premiéeres Nations

Outside Looking In
Programme de danse

Paroles d'excluEs
Espace Santé Citoyen

Partners in Health Canada
Soutien social pour les patients
vulnérables en Sierra Leone

Petites-Mains

Faciliter lintégration et
linsertion socioprofessionnelle
des personnes immigrantes et
réfugiées

Le sport c’'est pour la vie
La littératie physique avec les
communautés autochtones

Pour 3 Points
Programme de coaching de vie
et de mentorat pour jeunes

Projet 10

Améliorer le bien-étre des
jeunes LGBTQ grace a des
communautés collaboratives

Projets Autochtones

du Québec (PAQ)

Services pour les personnes

autochtones en milieu

urbain par l'offre de services

essentiels, de bien-étre et de
prévention de l'itinérance

RefuSHE

Programme de refuge pour
jeunes refugiées non-
accompagnées au Kenya

Réseau Enfant-Retour Québec
Efforts communautaires pour
prévenir l'exploitation sexuelle
des jeunes au Québec

Résilience Montréal
Centre de bien-étre autochtone

RIVO - Résilience
Soutien psychologique et
psychosocial aux femmes
réfugiées touchées par un
traumatisme

Fondation de la famille Pathy

Partenaires et projets | 2023

SeeChange Initiative
Combattre la tuberculose
a Nunavut : Une approche
partagée des taches

Stephen Lewis Foundation
Renforcer lintervention
aupres des enfants infectés ou
touchés par le VIH en Afrique
subsaharienne

Tostan Canada
Développer le bien-étre

et promouvoir la bonne
gouvernance en Afrique de
'Ouest

Unicef Canada

Soutien a la réponse aux
tremblements de terre en Syrie
et Turquie

Voice Found
Consolider les voix des
survivants

Collectif Bienvenue
Programme de biens essentiels

Ruban blanc

Promouvoir une saine
masculinité aupres des jeunes
partout au Canada

Fondation de la famille Pathy

Le Moulin Microcrédits
Transformer le potentiel en
prospérité pour les nouveaux
arrivants au Québec

Y des Femmes
Programme passeport pour
l'emploi

Fusion Jeunesse
Soutenir les jeunes
autochtones par l'éducation et
'engagement communautaire
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La FFP est une fondation privée dont le siege social est situé a Montréal.

) Fondationdela N .
' Famille PaThy Notre équipe méne des recherches pour de nouveaux partenariats dans

nos secteurs de changement et qui répondent a nos critéres en matiere

de retombées sociales.



